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Государственная политика в области содействия 
занятости молодежи категории NEET 

 

Аннотация. Статья посвящена рассмотрению одного из наиболее острых вопросов 

социально-экономической политики государств мира – содействию занятости и эко- 

номической активности молодежи категории NEET в условиях пандемии COVID-19. 

Как показывает анализ индикаторов рынка труда на международном уровне, в период 

глобальных экономических и политических кризисов наиболее уязвимой перед лицом 

вызовов слоем населения является молодежь. Некоторые эксперты утверждают, что ве- 

роятность того, что молодой человек не найдет работу, в два раза выше, чем для других 

возрастных категорий. В долгосрочной перспективе исключение некоторый части мо- 

лодежи с рынка труда представляет собой одну из самых серьезных угроз для общества. 

В этой связи вопросы совершенствования мер государственной политики по поддержки 

молодежи категории NEET представляют для страны особую стратегическую важ- 

ность. Целью исследования является выявление эффективных подходов к деятельности 

государственных органов по содействию занятости молодежи категории NEET. В ходе 

исследования автором выявлены особенности и тенденции в области политики содей- 

ствия занятости молодежи категории NEET, а также выработаны рекомендации по 

совершенствованию этих подходов в Казахстане. 
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Введение 

 

На сегодняшний день одним из наиболее 

острых вопросов социально-экономической 

политики государств мира является 

содействие занятости и экономической 

активности молодежи. Как показывает анализ 

индикаторов рынка труда на международном 

уровне, в период глобальных экономических 

и политических кризисов наиболее уязвимой 

перед лицом вызовов слоем населения 

является молодежь. Некоторые эксперты 

утверждают, что вероятность того, что 

молодой человек не найдет работу, в два 

раза выше (14%), чем для других возрастных 

категорий (6,2%) [1]. 

Согласно исследованиям Международной 

организации труда (далее – МОТ), молодежь 

зарабатывает    меньше,    чем    взрослые 

люди трудоспособного возраста, и более 

подвержена шоковому изменению доходов. 

Исследование, проведенное экспертами 
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Международной организации труда на 

основе анализа данных из 64 стран, на 

которые приходится 30 % трудоустроенной 

молодежи в мире, свидетельствует о том, что 

почасовая заработная плата взрослых людей 

трудоспособного возраста в среднем на 71 % 

выше, чем зарплата молодых людей. В этой 

связи они особенно уязвимы перед лицом 

социально-экономических вызовов, которые 

могут способствовать резкому снижению 

уровня доходов. 

Особую актуальность вопросы содействия 

занятости населения, и, в частности, принятия 

адресных мер по трудоустройству молодежи, 

приобретают в свете пандемии COVID-19. 

По оценкам экспертов Международной 

организации труда, в 2020 году во всем мире 

произошло беспрецедентное сокращение 

занятости, эквивалентное потере 114 

миллионов рабочих мест по сравнению с 2019 

году. При этом акцентируется внимание на 

том, что в возрастном разрезе «сокращение 

занятости среди молодых работников (8,7 

%) выше, чем среди работников старшего 

возраста (3,7%)» [2]. На основе анализа данных, 

собранных во всех регионах и группах стран 

по уровню доходов, эксперты делают вывод, 

что молодые работники особенно сильно 

пострадали из-за кризиса в 2020 году, что 

привело к сокращению их занятости на 8,7%. 

Согласно экспертным оценкам, «социальные 

и экономические последствия пандемии 

поражают молодых людей сильнее остальных 

групп, и существует риск того, что они будут 

ощущаться на протяжении всей их трудовой 

жизни» [3]. Согласно различным оценкам, 

кризис 2020 года, вызванной пандемией 

коронавируса, усугубил вытеснение молодежи 

с рынка труда и породил так называемое 

«поколение карантина». 

Исследования, проводимые экспертами 

различных стран на национальном уровне, 

также подтверждают данный глобальный 

тренд. Так, российские исследователи 

отмечают, что «основной удар пандемии в 

России пришелся на молодое поколение, во II 

квартале 2020 г. по сравнению со II кварталом 

2019 года уровень безработицы вырос среди 

лиц 15–29 лет – примерно на 30%, в возрастной 

когорте 30–39 лет – почти наполовину» [4]. 

Согласно некоторым исследованиям, в 

Канаде с февраля по апрель 2020 года уровень 

безработицы увеличился чуть более, чем на 6% 

для взрослых, на 14,3% для молодых мужчин 

(до 27,1 %) и на 20,4 процентных пункта для 

молодых женщин (до 28,4 %) [5]. Похожая 

ситуация при исследовании выявлена в США, 

где уровень безработицы среди молодых 

мужчин (в возрасте 16–24 лет) увеличился на 

сопоставимую величину с февраля по апрель 

2020 года (с 8,5 до 24,0 %), тогда как его рост 

среди молодых женщин (в возрасте 16–24 лет) 

был еще выше (с 7,5 до 29,8 %). Экспертами 

МОТ отмечается, что аналогичные тенденции 

касательно уровня безработицы среди 

молодежи появились в других странах – в 

Австралии, Китае, Ирландии, Республике 

Корея, Нидерландах и Швейцарии. 

Другой важный аспект, отмечаемый 

экспертами МОТ – за пределами стран с 

высоким уровнем доходов безработные 

молодые люди или те, кто собирались выйти 

на рынок труда, обычно не переходили в 

категорию безработных, а, скорее, выбывали 

из состава рабочей силы или откладывали свое 

присоединение к ней. Тем самым, происходил 

рост количества молодежи категории NEET 

(not in employment, education or training – 

молодежь, которая нигде не учится и нигде 

не работает). Исследователи МОТ считают, 

что это объясняет отсутствие значительных 

изменений в статистике в количестве 

безработных молодых людей в мире. 

Согласно результатам исследования, 

проведенного МОТ совместно с партнерами 

по Глобальной инициативе по обеспечению 

достойных рабочих мест для молодежи, 15 

% опрошенных молодых людей перестали 

работать после начала кризиса, вызванного 

COVID-19. Так, рабочее время молодых 

людей, сохранивших работу, сократилось на 

23 %. Кроме того, около половины студентов 

ожидают, что завершат обучение с задержкой, 

а 10 % — что не смогут его завершить вовсе. 

Таким образом, большинство экспертов 

сходятся во мнении, что последствия 
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кризиса, вызванного COVID-19, представляют 

серьезные   риски   для   молодежи    всех 

стран мира. Первый риск – нарушение 

процесса получения образования и 

профессиональной подготовки может 

привести к сокращению потенциальных 

возможностей трудоустройства и заработка 

в будущем. Второй риск – происходящая 

сейчас волна потери рабочих мест и 

закрытия предприятий может привести к 

снижению заработков и занятости. Кроме 

того, экспертами поднимаются вопросы 

угрозы соблюдения прав работников. Третий 

риск – это возникновение более серьезных 

препятствий для поиска работы, выхода на 

рынок труда и попыток перехода на более 

качественные рабочие места. Также важно 

отметить, что на международном уровне 

некоторыми экспертами категория молодежи 

NEET рассматривается как показатель 

маргинализации и разъединения молодежи. 

По мнению исследователей, с учетом 

последствий долговременного характера, 

исключение молодежи с рынка труда 

представляет собой одну из самых серьезных 

угроз для общества в текущей ситуации. 

Согласно оценкам экспертов МОТ, в 

перспективе совокупный кризис в сфере 

образования и рынка труда способен 

привести не только к снижению качества и 

количества рабочих мест, но и к усугублению 

существующего неравенства между странами 

и внутри стран. 

В этой связи вопросы совершенствования 

мер государственной политики по поддержки 

молодежи категории NEET представляют 

для страны особую стратегическую 

важность. Кроме того, необходимо 

отметить,   что    показатели    молодежи 

NEET на постоянной основе находятся на 

мониторинге международных организаций 

и являются индикаторами формирования 

международных рейтингов, например, 

Глобального индекса благополучия 

молодежи. Необходимо провести анализ 

текущего положения молодежи данной 

категории в Казахстане, ее специфические 

особенности и проблемы, рассмотреть и дать 

оценку мерам государственной политики, 

направленным на данную целевую группу. 

Цель исследования – выявить 

эффективные подходы к деятельности 

государственных органов по содействию 

занятости молодежи категории NEET. 

Задачи исследования: 
• Проанализировать текущее 

положение молодежи NEET в Казахстане 

• Рассмотреть международный опыт 

мер государственной политики по поддержке 

молодежи NEET 

• Выявить ключевые подходы 

государственной политики по содействию 

занятости молодежи NEET 

• Выработать рекомендации по 

совершенствованию мер государственной 

политики по поддержке молодежи NEET. 
 

Методология исследования 

 

Исследование основано на методах 

сравнительно-политологического и 

системного анализа, которые позволили 

выявить из значительного объема 

статистических и информационных данных 

ключевые характеристики молодежи NEET в 

Казахстане и зарубежом. 
 

Результаты исследования 

 

В ходе исследования были выявлены 

следующие особенности и тенденции в 

области политики содействия занятости 

молодежи категории NEET. 

Первое. Молодежь NEET в Казахстане 

занимает относительно небольшую долю в 

общей численности молодежи и представлена 

несколькими специфическими социальными 

портретами. 

Согласно официальным статистическим 

данным на начало 2022 года, количество 

молодежи в Казахстане составило 20% (3 741 

083 чел.) от общей численности населения. 

Доля молодежи категории NEET (15-28 лет) 

по итогам 2021 года составляет 6,9%. При 

этом наблюдается устойчивая тенденция по 

уменьшению количества данной категории 

населения. 
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Рисунок 1. Доля молодежи NEET (15-28 лет) в Казахстане, % 

Источник: БНС АСПиР РК 
 

 

Необходимо отметить, что в Казахстане 

молодежь NEET обладает специфическими 

характеристиками. По результатам 

исследования, проведенного Научно- 

исследовательским центром «Молодежь», 

были выявлены следующие портреты 

молодежи категории NEET: «недавние 

выпускники», «временные безработные», 

«сельские парни», «молодые мамы», при 

этом один социальный портрет может плавно 

перетекать в другой, например, недавний 

выпускник может стать «сельским парнем» 

или «молодой мамой» [6]. Особенностью 

молодежи NEET в Казахстане является то, что 

некоторой ее части комфортно находиться в 

этой категории, при этом это удобно и семье 

этого человека, а также молодой человек 

из данной категории может не стремиться 

выйти из своего статуса. Как показывают 

исследования по социологическому портрету 

молодежи категории NEET в Казахстане, в 

своем большинстве представители данной 

категории удовлетворены своей жизнью 

несмотря на трудности в трудоустройстве, а 

также нехватку денежных средств. 

Кроме того, необходимо отметить 

распространение среди молодежи во всем 

мире    тенденции    брать    так    называемый 

«gap-year»   после   завершения   обучения   в 

школе, средне-специального либо высшего 

учебного заведения. В этот год молодые люди 

предпочитают не учиться и не работать, а 

заниматься подготовкой к поступлению, 

волонтерством, путешествиями, помощью по 

дому, временными подработками и так далее. 

Эта практика характерна для обозначенного 

выше социального портрета «недавний 

выпускник». 

Исходяизсоциальныхпортретовмолодежи 

NEET в Казахстане в современных условиях 

государству необходимо уделить одно из 

приоритетных направлений для содействия 

занятости не только для молодежи NEET в 

целом, но и таргетировать меры конкретно на 

целевыеподгруппы– прежде всего, на недавних 

выпускников и на временных безработных. 

Кроме того, необходимо проводить 

мониторинг и анализ необходимости 

проведения обучения и трудоустройства 

«молодых мам» и «сельских парней», а также 

выработки мер по содействию вовлечения в 

предпринимательскую деятельность. 

Среди программ, реализуемых в Казахстане 

для трудоустройства молодежи, выделяются 

следующие. 

Во-первых, это проект «Молодежная 

практика» (оплачиваемая практика со 

сроком до 6 месяцев, рабочие места для 
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прохождения молодежной практики 

создаются на предприятиях и в организациях 

всех форм собственности, при этом рабочие 

места должны соответствовать профессии, 

полученной выпускником в организации 

образования, ежемесячный размер 

заработной платы в месяц составляет 25 

месячных расчетных показателей с учетом 

налогов, обязательных пенсионных взносов 

и других социальных отчислений). По 

данным Министерства труда и социальной 

защиты населения РК, количество участников 

молодежной практики в 2017 году составило 

25,8 тыс. чел., в 2018 г. – 27,6 тыс. чел., 2019 г. 

– 34,7 тыс. чел., 2020 г. – 34,4 тыс. чел., 2021 г. – 

24,3 тыс. человек. 

Во-вторых, это проект «Первое рабочее 

место» (для тех, кто не имеет опыта 

работы, реализуется с целью повышения 

конкурентоспособности молодежи на рынке 

труда, предоставления им необходимых 

трудовых навыков и адаптации на первом 

рабочем месте, работа подыскивается в 

соответствии со специальностью, указанной 

в дипломе о профессиональном образовании 

или близкой по профилю образования). 

Согласно данным МТиСЗН РК, количество 

участников проекта «Первое рабочее место» 

в 2020 г. Составило 159 человек, 2021 г. – 1 603 

человека. 

Также необходимо отметить такие 

программы, как «С дипломом – в село!», 

«Серпін», «Жас кәсіпкер» и так далее. 

Как и международные эксперты, 

казахстанские эксперты выражают 

обеспокоенность по вопросам обеспечения 

качества образования в период карантинных 

ограничений.   Так,    эксперты    отмечают, 

что неспособность системы качественно 

реализовать дистанционное образование 

может повлиять на уровень грамотности 

населения и активизирует риски расширения 

категории молодежи NEET [7]. Поэтому 

государственным органам необходимо также 

предпринимать меры по повышению качества 

дистанционного обучения, которое сохраняет 

свою актуальность и при ослаблении 

карантинного режима. 

Второе. Государства мира проводят 

адресную работу по поддержке молодежи 

категории    NEET.     В     разгар     пандемии 

в мае 2020 года МОТ рекомендовала 

странам     принять     ряд      политических 

мер реагирования, значительная часть 

которых была направлена на молодежь. 

Одна из мер касается предотвращения 

долгосрочного ущерба молодежи с точки 

зрения образования и профессиональной 

подготовки и перспектив на рынке труда. 

Также отмечается, что политические меры, 

ориентированные на молодежь, должны 

осуществляться в рамках всеобъемлющей, 

инклюзивной и ориентированной на 

будущее политики в сфере занятости, 

подразумевающей эффективную реализацию 

гарантий трудоустройства и получения 

квалификации, а также расширенные пакеты 

мер стимулирования и восстановления. 

Один из ключевых подходов, 

рекомендованных МОТ, это 

межведомственный характер мер. В 

Индонезии, например, Агентство социальной 

защиты занятости, Координационное 

министерство экономики, Министерство 

образования и культуры, а также 

Министерство финансов были вовлечены в 

процесс принятия   политических   решений 

в ответ на социальные и экономические 

последствия пандемии COVID-19. 

В Мексике несколько новых мер 

государственной политики были 

инициированы специально для молодежи, 

при этом основное внимание уделяется 

программе «Jóvenes construyendo el futuro» 

(«Молодые люди строят будущее»), 

направленную на молодежь категории NEET. 

Программа обеспечивается для молодежи 

данной категории 12-месячную стажировку. 

В то время как большинство политических 

мер реагирования на COVID-19 нацелены 

на всеобщий кризисный охват, некоторые 

интегрированные политические   меры 

ответы были адаптированы для молодежи. 

Республика Корея, например, опробировала 

схему, который оказал поддержку 24-летним 

жителям муниципалитета Соннам и 
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осуществил разовые денежные переводы 

молодежи. Правительство переработало 

экспериментальную схему в виде 

универсального денежного перевода на конец 

августа 2020 года. На эту схему приходится 

20% от общих правительственных расходов 

на пандемию. Республика Корея также 

обязалась в мае 2020 года обеспечить работой 

550 000 молодых людей и оказать помощь 

малоимущим, осуществить переподготовку 

кадров. Кроме того, предусмотрены меры по 

увеличению пособия для молодых людей, 

ищущих работу [8]. 

Для поддержки молодежи, пострадавшей 

во время пандемии, в Европейском союзе 

2022 год объявлен Годом молодежи. И одной 

из ключевых инициатив является программа 

«ALMA» (аббревиатура «Aim, Learn, Master, 

Achieve» – «Нацелься, Учись, Освой, Получи»), 

направленная на организацию стажировки и 

трудоустройства безработной и малоимущей 

молодежи. Кроме того, в 2022 году в 

расходах Европейского союза увеличилось 

финансирование программ образования, 

например, «Horizon Europe». 

Правительство Малайзии предоставило 

работодателям финансовые стимулы для 

обучения, а затем найма 300 000 безработных 

молодых людей. Согласно проекту, лица, 

бросившие школу, и те, кто недавно окончил 

школу, будут получать 600 малайзийских 

ринггитов (146 долларов США) в месяц за 

обучение сроком до шести месяцев. 

Правительство Малайзии также учредило 

фонд в размере 2 млрд малайзийских 

ринггитов (487 млн. долларов США) для 

переподготовки и повышения квалификации 

200 000 безработных молодых работников, 

чтобы повысить их шансы на получение 

работы. 

Правительство Индонезии ввело 
«Программу карточек до трудоустройства», 

направленную на повышение квалификации 

двух миллионов молодых людей. Она покроет 

расходы на проживание и транспорт во время 

обучения за счет единовременной выплаты 

в размере 500 000 индонезийских рупий (34 

доллара США) на каждого стажера. Эти 

схемы адаптированы к конкретным задачам, 

с которыми сталкиваются молодые люди, 

включая оттачивание навыков и покрытие 

основных расходов. 

Кроме того, необходимо отметить, что 

одной из частей интегрированного подхода 

к работе с молодежью NEET является то, что 

правительства уделяют внимание не только 

самому процессу трудоустройства молодежи, 

но и ее ментальному здоровью. 

В целом, эксперты МОТ в качестве пробелов 

в мерах государственной политики по всему 

миру выделяют: 

• молодым людям и конкретным 

проблемам, с которыми они сталкиваются, 

уделяется эпизодическое политическое 

внимание; 

• ограниченное внимание к ситуации 

и проблемам, с которыми сталкиваются 

молодые женщины во время пандемии; 

• необходима инклюзивная политика, 

учитывающая конкретные потребности, 

уязвимости и стремления; 

• мало внимания уделяется новым 

всплескам неформальной занятости среди 

молодежи и росту использования детского 

труда; 

• ограниченное внимание уделяется 

мигрантам и тем, кто находится в зонах 

конфликтов. 

Среди рекомендаций экспертов МОТ: 
• учет особенностей проблем, с 

которыми сталкивается молодежь как 

широкая группа, так и ее подгруппы в 

половозрастном разрезе; 

• комплексный, общегосударственный 

подход, разработанный в тесном диалоге с 

молодежью, социальными партнерами и 

другими заинтересованными сторонами; 

• cистема социальной защиты должна 

быть усилены для содействия трудоустройству 

и защитить психическое здоровье и 

благополучие молодежи; 

• необходим регулярный сбор 

соответствующих данных о рынке труда для 

усиления мониторинга воздействия кризиса 

на молодежь и повышения эффективности 

политики. Это показатели психического 

здоровья, благополучия, неформального 

труда, бедности. 
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Заключение 

 

Анализ информации по текущему 

положению молодежи категории NEET в 

Казахстане, а также мер государственной 

политики, направленных на поддержку 

данной   категории    населения    в    мире    и 

в Казахстане, показывает следующие 

направления совершенствования подходов к 

поддержке молодежи NEET. 

Во-первых, необходимо развитие 

интегрированного   и   проектного   подходов 

в работе государственных органов по 

поддержке     молодежи     категории     NEET 

в условиях пандемии COVID-19. Это 

предполагает создание совместных программ 

и проектов таких структур, как Министерство 

труда и социальной защиты населения, 

Министерство информации и общественного 

развития, Министерство образования и науки, 

Министерство национальной экономики, 

Национальная палата предпринимателей 

«Атамекен», неправительственного   сектора, 

а также других стейкхолдеров. Данные 

программы и проекты могут быть направлены 

на создание условий по прохождению 

оплачиваемых стажировок, трудоустройству 

молодежи, обучению и повышению 

квалификации. Также важно рассмотреть 

возможность введения специальных льгот и 

пособий для молодежи категории NEET в 

условиях пандемии. 

Во-вторых, целесообразно усиливать 

таргетированность мер государственной 

политики по поддержки отдельных 

подгрупп   категории    молодежи    NEET. 

Так, одни и те же меры государственной 

поддержки могут иметь разный уровень 

эффективности   и    вовлеченности    для 

таких   подгрупп,   как   «молодые   мамы»   и 

«недавний выпускник». Если для «недавних 

выпускников» и «временных безработных» 

наиболее релевантны меры содействия 

трудоустройству, то для «сельских парней» и 

«молодых мам» более эффективными могут 

оказаться меры по обучению и содействию в 

открытии и развитии предпринимательства. 

Причиной этому является разный образ 

жизни, предпочитаемый график и характер 

работы, жизненные приоритеты и другие 

факторы. 

В-третьих, необходимо активно вовлекать 

саму молодежь для выработки   мер   по 

ее поддержке. Для этого необходимо 

формирование устойчивых каналов 

взаимосвязи между молодыми людьми и 

государственными органами (прежде всего, 

с Комитетом по делам молодежи и семьи 

Министерства информации и общественного 

развития) с активным использованием 

возможностей социальных сетей для 

коммуникации. Необходимо на постоянной 

основе отслеживать эффективность 

принимаемых мер, индикаторы реализации 

новых проектов и программ. В свою 

очередь, это требует реализации комплекса 

социологических исследований. 

В-четвертых, меры государственной 

политики по содействию занятости 

молодежи категории NEET должны включать 

в себя работу по сохранению психического 

здоровья молодых людей. Это реализуемо 

в рамках интегрированного и проектного 

подходов с вовлечением таких стейкхолдеров, 

как Министерство здравоохранения, 

неправительственные организации, центры 

психологической поддержки. 

Принятие вышеуказанных мер позволит 

совершенствовать меры государственной 

политики по поддержке молодежи категории 

NEET в Казахстане с учетом страновой 

специфики. 
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Р.А. Нуртазина, Н. Мухтарова 

Л.Н. Гумилев атындағы Еуразиялық ұлттық университеті, Астана, Казақстан 

NEET санатындағы жастарды жұмыспен қамтуға жәрдемдесу саласындағы мемлекеттік саясат 

Аңдатпа. Мақала  әлем мемлекеттерінің әлеуметтік-экономикалық саясатының  ең өзекті мәселе- 

лерінің бірі – COVID-19 пандемиясы жағдайында NEET жастарының жұмыспен қамтылуына және 

экономикалық белсенділігіне жәрдемдесу мәселесін қарастыруға арналған. Еңбек нарығының көрсет- 

кіштерін халықаралық деңгейде талдау көрсеткендей, жаһандық экономикалық және саяси дағдарыстар 

кезеңінде халықтың сын-қатерлер алдындағы ең осал бөлігі жастар болып табылады. Кейбір сарапшы- 

лар жастардың басқа жас топтарына қарағанда жұмыс таппай қалу ықтималдығы екі есе жоғары екенін 

айтады. Ұзақ мерзімді перспективада жастардың бір бөлігінің еңбек нарығынан шеттетілуі қоғамға тө- 

нетін ең ауыр қатерлердің бірі болып табылады. Осыған байланысты NEET жастарын қолдау жөніндегі 

мемлекеттік саясат шараларын жетілдіру мәселелері ел үшін ерекше стратегиялық маңызға ие. Зерттеу- 

дің мақсаты – NEET санатындағы жастарды жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу бойынша мемлекеттік 

органдардың қызметіне тиімді тәсілдерді анықтау. Зерттеу барысында автор NEET санатындағы жастар- 

ды жұмыспен қамтуға жәрдемдесу саясатының ерекшеліктері мен тенденцияларын анықтады, сонымен 

қатар Қазақстанда осы тәсілдерді жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірледі. 

Түйін сөздер: NEET жастары, жұмыспен қамту, жастарды жұмыспен қамту, әлеуметтік саясат. 
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State policy in the field of employment promotion of NEET category youth 

 

Abstract. The article is devoted to the consideration of one of the most pressing issues of the socio-economic 

policy of the states of the world - the promotion of employment and economic activity of NEET youth in the 

context of the COVID-19 pandemic. As the analysis of labor market indicators at the international level shows, 

during the period of global economic and political crises, the most vulnerable segment of the population in the 

face of challenges is the youth. Some experts argue that a young person is twice as likely to not find a job as other 
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age groups. In the long term, the exclusion of some of the youth from the labor market is one of the most serious 

threats to society. In this regard, the issues of improving state policy measures to support NEET youth are of 

particular strategic importance for the country. The purpose of the study is to identify effective approaches to 

the activities of state bodies to promote the employment of youth in the NEET category. In the course of the 

study, the author identified features and trends in the field of policies to promote youth employment in the 

NEET category, and also developed recommendations for improving these approaches in Kazakhstan. 

Keywords: NEET youth, employment, youth employment, social policy. 
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